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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
	  Hà Nội, ngày 20 tháng 04 năm 2023


	
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023
Kính thưa: Các quý vị Cổ đông/Đại diện cổ đông
                                             Các quí vị Đại biểu



Thực hiện chức năng, nhiệm vụ kiểm tra giám sát quy định tại Luật doanh nghiệp; Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex (Tổng công ty/PLC ); Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex (Ban kiểm soát/BKS). Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 (ĐHĐCĐ) báo cáo kết quả kiểm tra giám sát và tình hình hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022 như sau:
PHẦN I
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2022
VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2023
1. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2022
Năm 2022 Ban kiểm soát tiếp tục hoạt động với 3 thành viên, trong đó có một thành viên kiêm nhiệm. Trên cơ sở tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát, trong năm 2022, Ban kiểm soát đã tích cực, chủ động phối hợp với Hội đồng quản trị PLC, Ban điều hành PLC; Chủ tịch, Giám đốc và Kiểm soát viên các Công ty con để triển khai công việc theo quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát với một số hoạt động cụ thể:   
- Xây dựng và ban hành Kế hoạch công tác giám sát năm 2022 tại văn bản số 01/PLC-KH-BKS ngày 12/01/2022.

- Giám sát, tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ PLC, của Hội đồng quản trị PLC; Công tác tổ chức điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng giám đốc PLC năm 2022.

- Giám sát việc xây dựng và giao các Kế hoạch năm 2022 của Tổng công ty.

- Giám sát, tham gia góp ý xây dựng, sửa đổi các quy chế, quy định quản lý, điều hành của Tổng công ty và các Công ty con trong năm 2022.
- Theo quy định, Ban kiểm soát đã trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2022:

+ Báo cáo hoạt động của năm 2021 và Định hướng hoạt động năm 2022 của Ban kiểm soát; 
+ Báo cáo Kết quả kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động của Hội đồng quản trị PLC, Tổng giám đốc PLC năm 2021; 

+ Tờ trình về việc Lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính (BCTC) năm 2022 của Tổng công ty.

- Thẩm định BCTC năm 2021, các BCTC định kỳ năm 2022 của Tổng công ty. 
- Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị PLC và đưa ra những ý kiến đóng góp độc lập, khách quan trong phạm vi quyền hạn của Ban kiểm soát.
- Tiếp tục tổ chức thực hiện kiểm tra, giám sát chuyên đề “Quản lý chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh” tại 2 Cty con TNHH MTV:
+ Khối văn phòng Công ty Hóa chất vào cuối tháng 7/2022 và Chi nhánh Hóa chất Hải Phòng vào đầu tháng 8/2022;   
+ Khối văn phòng Công ty Nhựa đường và Chi nhánh Nhựa đường Đà Nẵng vào tháng 9/2022.

- Tổ chức triển khai Giám sát toàn diện các hoạt động SXKD của Chi nhánh Nhựa đường Lào.
- Lập Báo cáo kiểm soát hoạt động của Tổng công ty định kỳ đúng quy định, gửi Hội đồng quản trị Tập đoàn xăng dầu Việt Nam.

- Thực hiện các công việc khác có liên quan đến hoạt động của Tổng công ty…

2. Các cuộc họp của Ban kiểm soát

 Năm 2022 Ban kiểm soát đã tổ chức 02 cuộc họp định kỳ theo quy định, đảm bảo dân chủ, minh bạch. Ngoài ra, các thành viên Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi thông tin qua Email, điện thoại đối với những công việc liên quan đến hoạt động của Tổng công ty cần có ý kiến của Ban kiểm soát.  
3. Kết quả hoạt động của các thành viên Ban kiểm soát

Năm 2022, từng thành viên Ban kiểm soát đã thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của mình đảm bảo khách quan, trung thực trên cơ sở tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Tổng công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát. Mỗi thành viên Ban kiểm soát đều phát huy được thế mạnh của từng cá nhân, phối hợp tốt với các đơn vị, các Phòng/Ban của Tổng công ty cũng như các Công ty con trong quá trình triển khai công việc được phân công. 
4. Tiền lương, thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát

Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát năm 2022 được thực hiện theo Phương án được ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 thông qua tại Nghị quyết số 01/NQ-PLC-ĐHĐCĐ ngày 19/04/2022. Theo đó, Tổng tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát năm 2022 là 1.192.295.582 đồng. 
5. Phương hướng hoạt động của Ban kiểm soát năm 2023
Năm 2023, Ban kiểm soát tập trung thực hiện Kế hoạch công tác giám sát đã xây dựng tại văn bản số 01-23/PLC-KH-BKS ngày 10/01/2023 với các nội dung trọng tâm sau đây:

- Giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2023; Tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị PLC;
- Giám sát việc xây dựng, giao và tổ chức thực hiện các Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 tại Tổng công ty và các Công ty con;

- Tổ chức thực hiện kiểm tra, giám sát theo chuyên đề “Quản trị lợi nhuận hoạt động sản xuất kinh doanh” tại các đơn vị trực thuộc Công ty mẹ - Tổng công ty và Công ty Nhựa đường.

- Tổ chức giám sát việc thực hiện các kiến nghị của Ban kiểm soát PLC tại các đơn vị trong Tổng công ty PLC từ năm 2021 - 2022. 
- Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị PLC để có ý kiến đóng góp ý kịp thời trong phạm vi, quyền hạn của Ban kiểm soát. 
- Thực hiện công việc định kỳ hoặc đột xuất của Ban kiểm soát như: Lập Báo cáo kiểm soát hoạt động Tổng công ty định kỳ đúng quy định, gửi Tập đoàn xăng dầu Việt Nam; Thẩm định báo cáo tài chính định kỳ; Tham gia rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định, quy trình quản lý, định mức kinh tế kỹ thuật của PLC.  
PHẦN II

KẾT QUẢ KIỂM TRA GIÁM SÁT
1/ Thẩm định báo cáo Tài chính năm 2022
Báo cáo tài chính riêng Công ty mẹ và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022 của Tổng công ty, được kiểm toán bởi Công ty TNHH KPMG, đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc này 31/12/2022 của Tổng công ty, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định hiện hành có liên quan. 

Một số chỉ tiêu cơ bản trong Báo cáo tài chính 

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	31/12/2022

	
	
	
	 Công ty mẹ 
	 Hợp nhất 

	I
	Tổng tài sản
	 Tr. đồng
	      1.796.326 
	       4.621.257 

	1
	Tài sản ngắn hạn
	Tr. đồng
	         873.914 
	       3.686.296 

	2
	Tài sản dài hạn 
	Tr. đồng
	         922.412 
	          934.961 

	3
	Lợi thế thương mại
	Tr. đồng
	 - 
	 - 

	II
	Tổng nguồn vốn  
	Tr. đồng 
	      1.796.326 
	       4.621.257 

	1
	Nợ phải trả  
	Tr. đồng
	         603.080 
	       3.392.612 

	2
	Vốn chủ sở hữu 
	Tr. đồng
	      1.193.246 
	       1.228.645 

	3
	Lợi ích cổ đông thiểu số
	Tr. đồng
	 - 
	 - 

	III
	Khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	1
	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	               1,45 
	                1,09 

	2
	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	               0,34 
	                0,67 

	IV
	Cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 

	1
	Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	               0,34 
	                0,73 

	2
	Vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%
	               0,66 
	                0,27 

	V
	Khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	1
	Lợi nhuận sau thuế năm 2022 (LNST) 
	Tr. đồng
	86.618
	116.957

	2
	ROE (Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu bq)
	%
	13,77%
	8,99%

	3
	ROA (Tỷ suất LNST/Tổng tài sản bq)
	%
	7,21%
	2,48%

	VI 
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu  
	Đ/CP
	 - 
	              1.173 


(các chỉ tiêu bq trong bảng trên được xác định theo phương pháp bq giản đơn)

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch theo nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT năm 2022:

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
năm 2022
	Thực hiện
năm 2022
	So sánh TH/KH (%)

	1. Sản lượng tiêu thụ (m3/tấn)
	 
	 
	

	a. Toàn Tổng công ty
	415.588
	425.372
	102,35%

	b. Công ty mẹ
	27.900
	26.518
	95,05%

	2. Tổng doanh thu thuần (tr. đồng)
	
	
	

	a. Hợp nhất 
	7.514.630
	8.600.983
	114,46%

	b. Công ty mẹ
	1.618.338
	1.676.415
	103,59%

	3. Lợi nhuận trước thuế (tr. đồng)
	
	
	

	a. Hợp nhất
	190.326
	184.289
	96,83%

	b. Công ty mẹ
	130.000
	108.661
	83,59%

	4. Tổng giá trị đầu tư (tr. đồng)
	
	
	

	a. Toàn Tổng công ty
	96,058
	56,389
	58,70%

	b. Công ty mẹ
	53,293
	35,748
	67,08%

	5. Chia cổ tức
	Tối thiểu 12%
	T.ứng (b.tiền) 12%
	-


Năm 2022 hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty diễn ra trong bối cảnh: Đầu năm kinh tế Mỹ, châu Âu phục hồi, nhưng xung đột Nga - Ukraine xảy ra; dẫn đến giá dầu thô thế giới tăng rất cao, giá nhập khẩu nguyên vật liệu, hàng hóa đầu vào 3 ngành hàng của PLC tăng cao, nhanh; trong khi giá bán các sản phẩm Hóa dầu trong nước tăng chậm, thấp hơn do cạnh tranh gay gắt. Cuối năm, giá dầu thô thế giới diễn biến phức tạp, nhiều thời điểm dưới 100 USD/thùng; kinh tế Mỹ, châu Âu chậm lại, nguy cơ suy giảm; làm cho một số ngành xuất khẩu Việt Nam giảm sút, hoạt động một số doanh nghiệp gặp khó khăn, từ đó làm nhu cầu sử dụng các sản phẩm Hóa dầu giảm… Tuy nhiên, Tổng công ty đã nỗ lực vượt qua khó khăn trong và ngoài nước để thực hiện các nhiệm vụ, mục tiêu mà Nghị quyết ĐHĐCĐ PLC năm 2022 đã thông qua, cụ thể: 

- Tổng sản lượng tiêu thụ toàn Tổng công ty: 425.372 m3/tấn, bằng 102,35% kế hoạch năm và bằng 103,18% so với thực hiện năm 2021. 

- Tổng doanh thu thuần hợp nhất: 8.600.983 triệu đồng, bằng 114,46% kế hoạch năm, bằng 125,23% so với thực hiện năm 2021.

- Tổng lợi nhuận trước thuế hợp nhất: 184.289 triệu đồng, bằng 96,83% kế hoạch năm, bằng 83,50% so với  thực hiện năm 2021.

- Lợi nhuận sau thuế hợp nhất: 116.957 triệu đồng, bằng 76,81% kế hoạch năm,  bằng  67,03% so với thực hiện năm 2021.

- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế hợp nhất/ Vốn điều lệ bq đạt 14,48%.

- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế hợp nhất/Vốn CSH bq (ROE hợp nhất) đạt 8,99%.
- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế hợp nhất/Tổng tài sản bq (ROA hợp nhất) đạt 2,48%.
3. Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị PLC, Tổng giám đốc PLC
3.1. Hoạt động của Hội đồng quản trị PLC
- Trong năm 2022, Hội đồng quản trị PLC đã triển khai thực hiện tích cực, kịp thời các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao theo đúng định hướng và chiến lược của Tổng công ty.

- Năm 2022, Hội đồng quản trị PLC đã tổ chức 14 phiên họp trực tiếp và tổ chức lấy ý kiến các Thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 45 lần để ban hành các nghị quyết, quyết định, văn bản về các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị PLC diễn ra nghiêm túc, thuận lợi cho các thành viên tham gia. Các Thành viên Hội đồng quản trị đã tham gia, thảo luận thẳng thắn, có trách nhiệm đối với những nội dung cuộc họp của Hội đồng quản trị PLC. 

- Hội đồng quản trị PLC đã ban hành 12 Nghị quyết, 68 Quyết định và một số văn bản theo thẩm quyền để quản lý và định hướng các hoạt động của Tổng công ty; đồng thời tổ chức công tác giám sát hoạt động của Ban điều hành Công ty mẹ, 2 Công ty con và công ty liên kết nhằm đảm bảo các Đơn vị hoạt động theo đúng các kế hoạch, mục tiêu và chiến lược phát triển của Tổng công ty. 

3.2. Hoạt động của Tổng giám đốc PLC và các cán bộ quản lý khác
- Tổng giám đốc PLC và các cán bộ quản lý khác đã có nhiều nỗ lực trong triển khai thực hiện các Nghị quyết, chỉ đạo của Hội đồng quản trị PLC; trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đảm bảo an toàn lao động, duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh liên tục. 
- Ban kiểm soát nhận thấy nhìn chung Tổng giám đốc PLC và các cán bộ quản lý khác đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ của mình trên cơ sở tuân thủ các quy định của Tổng công ty và của Pháp luật.

3.3. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị PLC, Tổng giám đốc PLC
- Sự phối hợp cũng như trao đổi thông tin giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị PLC, Tổng giám đốc PLC và các cán bộ quản lý khác được duy trì thường xuyên; thông qua các hình thức trao đổi trực tiếp, thư điện tử (E-mail) và văn bản. Sự phối hợp này đảm bảo nguyên tắc tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ, quy chế, quy định của Tổng Công ty và vì lợi ích chung của toàn PLC:

Các văn bản tài liệu của Ban kiểm soát như: kế hoạch hoạt động, chương trình giám sát, biên bản họp Ban kiểm soát, biên bản kiểm tra giám sát, các báo cáo định kỳ của Ban kiểm soát đều được gửi tới Hội đồng quản trị PLC theo quy định;
 Các văn bản tài liệu Ban Tổng giám đốc PLC gửi Hội đồng quản trị PLC đều được gửi tới Ban kiểm soát, các văn bản tài liệu Hội đồng quản trị PLC định hướng chỉ đạo cũng được gửi cho Ban kiểm soát theo quy định.
- Ban kiểm soát tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị và đưa ra những ý kiến đóng góp với Hội đồng quản trị PLC trong phạm vi chức năng, quyền hạn của Ban kiểm soát.

- Hội đồng quản trị PLC, Ban Tổng giám đốc PLC và các cán bộ quản lý khác đã tích cực phối hợp và tạo điều kiện để Ban kiểm soát thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm theo quy định. 
PHẦN III

MỘT SỐ KIẾN NGHỊ

Để hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty tiếp tục phát triển an toàn, hiệu quả, Ban kiểm soát kiến nghị với Hội đồng quản trị PLC, Tổng giám đốc PLC một số nội dung sau:

- Tiếp tục đánh giá hiệu quả hoạt động của Hội đồng thành viên, Nhóm kiểm soát viên 2 Công ty con TNHH MTV để tái cấu trúc cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty con TNHH MTV.

-  Một số quy chế, quy định, quy trình của Tổng công ty chậm sửa đổi, bổ xung đề nghị Tổng công ty khẩn trương rà soát, đánh giá, đẩy nhanh tiến độ sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện ban hành để phục vụ kịp thời công tác quản lý, quản trị hoạt động sản xuất kinh doanh.

-  Khẩn trương triển khai dự án ERP để đáp ứng nhu cầu quản trị và nâng cao hiệu quả công tác quản trị doanh nghiệp.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát nội bộ; rà soát đánh giá hiệu quả đầu tư vốn tại các công ty con và công ty liên kết.

-  Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong tất cả lĩnh vực hoạt động nhằm phát hiện ngăn ngừa và hạn chế thấp nhất rủi ro có thể xảy ra.
Trên đây là nội dung Báo cáo của Ban kiểm soát PLC, kính trình ĐHĐCĐ Tổng công ty./.

Xin Trân trọng cảm ơn!
	Nơi nhận:
- HĐQT Tập đoàn (thay b/cáo);
- Các Cổ đông;
- HĐQT, Ban TGĐ PLC;

- Lưu VT, BKS.
	                                               TM. BAN KIỂM SOÁT
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